
 

              

 

 

Codice etico 
La nostra Politica per la supervisione dei minori  - Certificazione ISO 14804:2005 

 
Il presente documento riporta il valore che intendiamo trasferire al personale dell’azienda, a tutti i collaboratori 

esterni e ai fornitori riguardo alla tutela dei minori. 

 

Zainetto Verde, da sempre, è sensibile alla tutela dei minori. 

A tal fine vigila affinché durante i viaggi studio all’estero non sussistano programmi, comportamenti da parte del 

proprio personale, e/o di collaboratori, e/o del personale dei fornitori "che possono nuocere allo sviluppo fisico, 

mentale o morale dei minori». 

Con il presente documento intende informare i propri dipendenti, collaboratori e fornitori, vincolandoli al rispetto del 

presente codice etico. Zainetto Verde invita i fornitori a informare il proprio personale e a vincolarlo al rispetto del 

presente codice etico. 

 

Regolamento a tutela dei minori 

- Rispettare la dignità ed il diritto alla riservatezza, all’autonomia (nel rispetto della sicurezza) dei minori, 

rispettandone opinioni e credenze, non operando discriminazioni in base all’estrazione sociale, al sesso di 

appartenenza, alla religione.  

- Non utilizzare mezzi e strumenti di coercizione fisica, non ricorrere a forme di violenza psicologica e fisica.   

- Mantenere un adeguato livello di competenza professionale, comunicando eventualmente al proprio 

superiore gerarchico, l’esistenza di problematiche personali che possano inficiare una positiva azione nei 

confronti dei minori.  

- Mantenere segreto professionale e pertanto non rivelare notizie, fatti od informazioni apprese 

confidenzialmente dal minore.  

- Nel caso le notizie apprese influiscano sulla sicurezza o integrità psico-fisica del minore, informare 

immediatamente il proprio superiore gerarchico.  

- Non fare uso di sostanze alcoliche o stupefacenti, tali da alterare il proprio stato di coscienza nel rapporto con 

i minori affidati.   

- Non intrattenere relazioni interpersonali di valenza diversa dall’attività formativa/di svago nei confronti dei 

minori.  

- Mantenere un comportamento uniforme e coerente con tutti i minori senza alcuna preferenza.  

 

Tutti i dipendenti, Collaboratori e Fornitori di Zainetto Verde si impegnano a rispettare il codice etico aziendale 

riguardo alla tutela dei minori, e a trasmetterlo ai collaboratori esterni ed ai fornitori, nonché ad informare 

immediatamente la direzione nel caso venissero a conoscenza di comportamenti contrari al presente codice etico 

da parte di personale dipendente, collaboratori o fornitori. 

 

Zainetto Verde Srl                                        

   


